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DECRETN° _ _pmpu__ 13 SEP.2000
fixant les  modalités  d’organisation et de
fonctionnement du Conseil Supérieur de la Fonction
Publique.- '

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

YU la Constitutior ;

VU lJe décret n 92/089 du 9 mai 1992 précisant les attributions du Premier
Ministre, modifié ¢t complété par le décret n° 95/145 du 4 aout 1995 ;
VU le décret n° 94/199 du 7 octobre 1994 portant Statut Général de la

Fonction Publique de I’Etat
VU le décret n® 97/205 du 7 dt,cunbru 1997 portant orgamisation du

Gouvernement, modifié et complété par le décret n® 98/067 du 28 avril

1998 ;
VU le dccrut n° 97/206 du 7 décembre 1997 portant nomination d’un Premier

Ministre,
DECRETE:

CHAPITRE 1
DES DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1% Le présent décret fixe les modalités d’organisation et de
fonctionnement du Conseil Supérieur de la Fonction Publique.

ARTICLE 2 - (1) Le Conseil Supérieur de la Fonction Publique connait de toute

question d’ordre général concernant la Fonction Publique, notamment :

- de tout projet de texte relatif a la situation des fonctionnaires |

- de toutes questions relatives aux droits et obhigations des
fonctionnatres ;

- des onientations de la politique de formation protessionnelle continue
dans la Fonction Publique ;

- de tout projet de réorganisation de la Fonction Publique entrainant un
accrotssement des cflectifs ou ayant pour conséquence une suppression
d’emplois ;



b

- de toute politique de révision de rémunération des fonctionnaires et des
avantages sociaux dont tls sont bénéficiaires ;

- de tout projet de modification du Statut Général de la Fonction
Publique, des statuts particuliers ou spéciaux.

(2) Le Conseil Supéricur de la Fonction Publique statue, en outre,
sur les recours formés ¢n cas :

a) de sanctions disciplinaires d’exclusion temporaire du service d’une
durée supérieure a quatre (4) mois, d’abaissement de classe ou de
grade ; '

b) de licenciement pour insuffisance professionnelle.

(3) Dans le cadre de ses compétences, le Conseil Supérieur de la
Fonction Publique émet des avis ou des recommandations.

ARTICLE 3.- (1) Le Conseil Supérieur de la IFonction Publique est saisi des
questions d’ordre général visées a article 2 (1) ci-dessus, soit par le Premier
Ministre, soit par le tters au moins de ses membres.

(2) Sur requéte dv fonctionnaire incriminé adressée au Premier
Ministre, celui-ci saisit le Consetl Supérieur de la Fonction Publique dans 1'un
des cas prévus a l'article 2 (2) ci-dessus.

CHAPITRE 11

DE LA COMPOSITION DU CONSEIL SUPERIEUR
DE LA FONCTION PUBLIQUE

ARTICLE 4.- Présidé par le Premier Ministre, le Conseil Supéricur de la
Fonction Publique est composé de vingt-quatre (24) membres, dont douze (12)
en qualité de représentants dc I’ Admistration et douze (12) en qualité de
représentants des fonctionnaires.. '

ARTICLE 5.- Les représentants de I’ Admunistration comprennent

- le ministre chargé de la fonction publique ;

- le ministre chargé des finances ;

- le ministre chargé de 'adnainistration territoriaie ;
- le ministre chargé de I’éducation nationaie



- le ministre chargé de la justice ;

- le ministre chargé des affaires sociales ;

- le ministre chargé du travail ;

- le ministre chargé du controle supérieur de I'Etat |

- le ministre chargé de la condition féminine ;

- {rois (3) personnalités désignées par le Premier Ministre ;
en raison de leur compétence.

ARTICLE 6.- (1) Les délégués du personnel aux commissions administratives
paritaires ¢lisent en leur scin les représentants des fonctionnanres au Conscetl
Supérieur de la Fonction ‘Publique, d raison de trois (3) représentants pour
chacune des catégories, sutvant la répartition c1-aprgs :

- Catégoric A : 2°prade : 1 représentant
1“ prade : 2 représentants

- Catégoric B : 2°grade: 1 représentant
¥ grade : 2 représentants

- Catégoric C ;3 représentants
- Catégoriec D : 3 représentants.

(2) Les élections des représentants du personnel au Conseil
Supérieur de la Fonction Publique sont organisées par le ministre chargé de la
fonction publique.

ARTICLE.7.- (1) Les représentants des fonctionnaires au Conseil Supérieur de
la Fonction Publique sont élus au scrutin uninominal majoritaire a un tour, pour

un mandat de trois (3) ans renouvelable deux (2) {ois.

(2) La prorogation du mandat des délégués du personnel aux

commissions administratives paritaires entraine automatiquement celle du
mandat des représentants des fonctionnaires siégeant au C onqell Supérieur de la
[Fonction Publique.

(3) Le déroulement des opérations de vote obéit aux dispositions
prévues pour les élections des représentants du personnel aux commissions
administratives paritaires.

(4)  Sont proclamés ¢€lus au titre de chaque catégorie,
respectivement en tant que titulaire et suppléant, les deux (2) [)IC[I]IC[b candidats
apres le dépouillement des votes.



(5) En cas d’égalité des voix, P’élection est acquise au bénéfice du
candidat le plus ancien dans le grade. A égalit¢ d’ancienncté dans le grade, le
candidat le plus agé I’emporte.

(6) En cas d’msuffisance ou d’absence de candidats pour une
catégorie déterminée, les siéges demeurés vacants sont attribués d’office a des
représentants désignés par lec Premier Ministre, sur proposition du ministre
charg¢ de la fonction publique.

ARTICLE 8.- L’élection des représentants du personnel au Conseil Supérieur
de la Fonction Publique est constatée par arrété du Premier Ministre.

ARTICLE 9.- Lorsqu’un représentant du personnel bénéfice d’une promotion
de grade a 'intérieur d’un méme cadre, il continue jusqu’a la fin de son mandat
a représenter le grade au titre duquel 1l a été ¢élu.

ARTICLE 10.- (I) En cas de vacance d’un siége par suite de décés, de
démission, dc retraite, de licencicment ou de révocation, le suppléant remplace
de plein droit le titulairce.

(2) Le remplacement prévu au précédent alinéa s’opére
¢galement : |

- lorsque le titulaire change de cadre, et cesse de ce fait de représenter la
catégorie au tiuire de laquelle 11 avait été élu ;

- lorsque le titularre est frappé d’une sanction d’abaissement de classe
ou de grade.

ARTICLE 11.- Lorsque pour quelque motif que ce soit, le nombre des
représentants élus ne permet plus de réunir valablement le Conseil dans les
conditions fixées a I'article 13(2) ci-dessous, un texte du Premier Ministre en
prononce la dissolution. De nouvelles élections sont alors organisées dans les
trots (3) mois en vue du renouvellement du Conseil Supéricur de la Fonction

Pubhique.




SECTION 11
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ARTICLE 17.- (1) La commisston d’études 1 répare a allention de Passenibléce
plénmiere du Conseil Supérieur de la Fonction Publique, les dossiers relatifs aux
problémes visés a I'article 2 (1) ci-dessus.

(2) T.e Président of Tes membres de Ia commission d’é¢udes sont
désignés par le Président du Conseil Supérieur de 1a Fonction Publique.

ARTICLIEE 18.- Le Président de la commuission d’études peut mviter a prendre
part aux travaux toute personne en ratson de ses compétences.

ARTICLE 19.- Le rapport des travaux de la Commission d’études est adressé
au Président du Conses! Supéricur de la Fonction Publique, pour examen en
assemblée plénicre.

SLECTION 111
DE LA COMMISSION DE RECOURS

ARTICLE 20.- (1) La commission de recours prépare a Dattention de
’assemblée pléniére du Conseil Supéricur de la Fonction Publique, les dossiers
relatifs aux probléimes visés a Particle 2(2) ci-dessus.

(2) Le Peésudent et les membres de ladite commission sont
désignés par le Président du Consetl Supéricur de 1a Fonction Publique.

ARTICLE 21 .- (1) Un rapporteur est désigné par le Président parmu les membres
de Ia commission, en vue de Pmstruction de Paffasre.

(2) Le rapporteur ne dott pas avorir connu de Patfaire avant son
enrOlement au seerétariat du Consetl,

(3) Le rapporteur disnose de tous 1es nouvons dmvestipation
aupres des admiumstrations mtéressées. 1 doit rechiercher avee le méme som ce
qui peut étre favorable au fonctionnaire mcriminé et ce qut peut contirmer les
accusattons dont 1l fart objet.

ARTICLI: 22.- Une fois Pmstruction de Paltire terminée, le rapporteur prodast
un rapport qu’il dépose auprés du Président de Ia commission de recours, en vue
de¢ son examen en assemblée pli.,r_m,u, du Congsed! Sapérricur de L Forcoon

Publique.
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ARTICLE 24.- (1) Le fonctionnaire dott adresser sa t‘cqu@:tc au Premier
Ministre, deux (2) mois au plus tard anres {a notificatron de la décision
Iitigicuse.

(2) Les recours formés devant le Conseil Supéricur de Ia
Fonction Publique ne sont pas suspensifs des autres voies de recours.

CHHAPITRE IV

irbdeietien,. o A et kel th v ot et . s A g et rublopespiialiv gl

DIS ")ISPO‘?I'! [ONS DIVERSES ET FINALES

B e I o W T

ARTICLE 25- (1) Les fonctions de membre du Consetl Supéricur de lIa
Fonction Publique sont gratuites.

(2) Toutefots, les membres dudit Consetl peuvent prétendre a
une indemnuté de session, amst qu’au remboursement des frars de transport ot Jde
déplacement occasionnés par 1a tenue des réunions.

(3) Le montant de P'mdemnité de session prévue a Palinéa (2)
ci-dessus est {1xé par un texte particulier.

(1) Les frais de fonctionnement du Conscil Supéricur de la
Fonction Publique sont pris en dmrgc sur le budpet du mmistére churpé de la
fonction pubhquc

ARTICLE _26.- Sont ﬂl)rogeeq toutes  dispos mmls antéricures  contraires,
notamment celles du décret n® 78/530/PR du 21 décembre 1978 fisant la
compaosttion, les attributions et les modalités de fonctionnement da Consetl

Supérteur de la Fonction Publicue.

ARTICLE 27 - Le présent décret  sera curegistee, publié survint 13 srocédure
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VAQUNDE e T3 §FP. 2090

LE PREMIER MINISTRE,
CCHEE B¢ QUVELTATIN,
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